ALCALDIA MUNICIPAL DE ROLDANILLO PAGINA 1 DE 4
VALLE DEL CAUCA
NIT: 891.900.289-6 CcODIGO: DE-FR-05
= VERSION: 01
Municipio de Roldanillo ACTA DE REUNION
Alcaldia FECHA: 01/03/2024
100.9
FECHA: 2 de Julio 2025
ACTA No: 008 LUGAR: Auditorio de a Empresa de Aseo E.S.P.R

HORA DE INICIO: 2:00 p.m. HORA FINAL: 4:30 p.m.

OBJETIVO DE LA REUNION: Fomentar el bienestar emocional, psicolégico y social
de las personas, promoviendo el uso saludable y significativo del tiempo libre.

1. ASISTENTES

Adolfo Colina, Jefe de Enfermeria de APS

Johanna, Auxiliar de Enfermeria del PIC

Sharon Andrea Gémez Garcia, Psic6loga del PIC Municipal
Empleados de la Empresa de Aseo E.S.P.R.

YVVY

2. DESARROLLO DE LA REUNION

En coordinacion con La Empresa de Aseo Servicios Publicos de Roldanillo SA. Esp.
(E.S.P.R.) el dia 2 de julio del 2025, se llevé a cabo una jornada de salud integral
en las instalaciones la empresa, con el propdsito de abordar tematicas especificas
para fortalecer el bienestar biopsicosocial de su capital humano. Esta iniciativa,
alineada con los programas de promocion y prevencion en salud, busca optimizar
la calidad de vida de los colaboradores.

La jornada conté con la participacion activa del jefe de Enfermeria Adolfo Colina de
APS vy la Auxiliar de Enfermeria Johanna Victoria, quienes lideraron las
intervenciones relacionadas con la salud fisica reforzando medidas preventivas de
diferentes tipos de cancer. Se impartio informacion detallada y se generé conciencia
critica sobre la importancia de la prevencién primaria y secundaria, asi como la
deteccidon temprana de diversas neoplasias.

Posteriormente, la psicloga Sharon Andrea Gomez Garcia, integrante del Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC) del municipio de Roldanillo, lider6 una jornada
enfocada en el aprovechamiento positivo del tiempo libre. La jornada se desarroll
por medio de una metodologia ludica e interactiva, promoviendo espacios de
esparcimiento, reflexion y aprendizaje orientados al bienestar integral de los
participantes.

Durante la sesién, se abordaron estrategias practicas para hacer un uso consciente
y saludable del tiempo libre, fortaleciendo habilidades para la vida como la
comunicacién asertiva, donde se manejaron ejercicios de comunicacion donde se
ensefid como se debe trasmitir un mensaje para que sea de forma clara y precisa
de la toma de decisiones, la gestion del estrés, la empatia donde los trabajadores
compartieron experiencia de lo que realizan en su tiempo libre “como leer”, “sacara
a los hijos al parque”, “ visitar a los amigos” y el pensamiento creativo donde
identificaron que deben ser mas flexibles con ideas originales y que los planes
pueden cambiar. Se incentivé la incorporacion de actividades recreativas, culturales
y comunitarias en la rutina diaria, destacando su impacto en la salud emocional, el
fortalecimiento de vinculos sociales y la mejora de la calidad de vida. Los asistentes
participaron activamente reconociendo la importancia de cultivar y generar espacios
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de bienestar personal donde cambiar el pensamiento de una actividad de disfrute
se vuelve una obligacion en el hogar como regar las matas, sacar al perro entre
otras. Para facilitar la comprension de los contenidos, se utilizaron recursos
audiovisuales como presentaciones multimedia que favorecieron la reflexion y la
apropiacién del conocimiento.

Al finalizar, se abrié un espacio para preguntas e intercambio de ideas, que permitid
a los participantes resolver inquietudes y profundizar en los temas tratados. Como
cierre simbdlico, se entregé a cada asistente una galleta acompafiada de un
mensaje positivo, reforzando la premisa de que el cuidado personal y el uso
constructivo del tiempo libre son claves para una vida equilibrada y plena.

3. CARACTERIZACION

EDAD ORIENTACION GENERO ETNIA CONDICION ZONA
DISCAPACIDAD
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La caracterizacion del grupo intervenido se realiz6 a 28 personas, por grupos de
edad, el 64,3% de los participantes (18 personas) se encuentra en el rango de 27 a
59 afos. Seguido de un 32,1% (9 personas) que corresponde a personas mayores
de 60 afos, y solo el 3,6% (1 persona) se ubica entre los 19 y 26 afios. No se
reportaron personas en los grupos de 6 a 18 afios. En relacion con la orientacion
sexual, el 100% de los participantes se identificé como heterosexual.

En la variable de género, el 78,6% (22 personas) son hombres y el 21,4% (6
personas) mujeres. Respecto a la pertenencia étnica, el 100% (28 personas) se
registr6 en la categoria “otro”, identificados como mestizos. No se reportaron
personas con ningun tipo de discapacidad: fisica, visual, auditiva ni cognitiva.
Tampoco se identificaron mujeres cabeza de hogar ni personas victimas del
conflicto armado. Finalmente, el 89,3% de los participantes (25 personas) residen
en zona urbana, mientras que el 10,7% (3 personas) viven en zona rural.

4. COMPROMISOS

e Laempresa de Aseo Publico de Roldanillo adquiere el compromiso de
continuar implementando actividades de promocion y prevencion en salud
dirigidas a su personal, con enfoque en el bienestar biopsicosocial.

e Los colaboradores a realizar practicas de autoexploracion y asistir a
controles médicos periddicos para favorecer la deteccion temprana del
cancer.

e Se promovera desde el entorno laboral la importancia de utilizar el tiempo
libre de manera saludable, incorporando habilidades para la vida que
fortalezcan el equilibrio personal y profesional.
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e El Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) mantendra el acompafiamiento
en la ejecucién de estrategias educativas para fomentar estilos de vida
saludables y sostenibles.

5. OBSERVACIONES

e La participacion del personal fue activa y receptiva, demostrando interés en
los temas abordados.

e Se evidencio un buen nivel de comprension frente a la prevencion de
cancer, aunque algunos participantes manifestaron desconocimiento previo
sobre la periodicidad de los examenes de tamizaje.

e Las actividades relacionadas con el uso del tiempo libre y el desarrollo de
habilidades para la vida generaron reflexién y motivacion, reforzando la
importancia del bienestar emocional en el entorno laboral.

e El uso de recursos visuales y dinamicas interactivas facilité el aprendizaje y
favorecié un ambiente de confianza y apertura.

e Se recomienda seguir generando estos espacios de formacion de manera
periddica, integrando tematicas de salud fisica y mental de forma articulada.

La jornada se termina a las 4:30 p.m.

6. ANEXOS
e Registro fotogréfico

Bl GPS Map Camera

, Roldanilio, Vialle del Cauca, Colombia
377° Long -76.148787"
0358 P M, GMT -05:00
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. Listados de asistencia
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Sharon Andrea Gomez Garcia Johanna Victoria Cuervo -
Psic6loga del PIC Municipal Auxiliar de enfermeria del PIC Municipal
Firma Responsable(s) Firma Responsable(s)

Transcribio: Sharon Andrea Gomez Garcia

Archivese en: PIC MUNICIPAL 2025
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